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	Пәннің мақсаты
	*Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	Студенттерге 
мемлекеттік  және жергілікті басқару жүйесінің негіздерінің
теориясы  мен методологиясы бойынша теориялық және практикалық білім беру

	  ОН 1 - Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты  және кадр жұмысын әзірлеу мен іске асыру негіздерін түсіндіру, ұйымдардағы кадрлық жоспарлау негіздеуді білуі


	

	Пәнді оқыту нәтижесінде бакалавр білуі міндетті:
ЖИ 1.1 -мемлекеттік қызмет органдарындағы кадрлық саясатының ғылыми негіздерін;
ЖИ 1.2 -мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері;
ЖИ 1.3 -мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясатының  дүниежүзілік тәжірибесін;
ЖИ 1.4 –әлемдік тәжірибедегі мемлекет басқару жүйесіндегі кадрлық саясатты

	
	 ОН 2 – Кадр саясаты тиімділігін бағалау көрсеткіштерін мен өлшемдерін пайдалануды

	ЖИ 2.1 –кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмін;
ЖИ 2.2-кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік;
ЖИ 2.3-мемлекеттік қызметтегі кадрлық технологияларды;
ЖИ 2.4-кадрлық технологиялардың әдістерін.

	
	ОН 3 – Қазақстанның мемлекеттік органдарындағы кадр жұмысы мен кадрлық саясатын заңнамалық тұрғыдан түсіндіру мүмкіндігі
	ЖИ 3.1 –Қазақстан Республикасында  мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуін;
ЖИ 3.2-мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторларды;
ЖИ 3.3-мемлекеттік қызметті өткеру және қызметтік мансап;
ЖИ 3.4- мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар.

	
	 ОН 4 - Кадр  жұмысының сыртқы және ішкі ортасын талдай алуы

	ЖИ 4.1- мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру;
ЖИ 4.2 – мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуын талдауды;
ЖИ 4.3 –кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар;
ЖИ 4.4 -мемлекеттік қызмет персоналын басқару жүйесіндегі кадрлар технологияларының ролін.

	
	ОН 5 – Ұйымның стратегиялық жоспарын және персоналды басқару мен іске асыру әдістерін
	[bookmark: _Hlk51147580]ЖИ 5.1-мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істерін;
ЖИ 5.2-кадрлықәлеуеттіқалыптастыруды;
ЖИ 5.3- мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты жетілдіру жолдары;
ЖИ 5.4 -кәсіби даму мен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік көтерілуіндегі кадрлық саясат.

	Пререквизиттер
Code IGU 1202
	Мемлекетті басқару тарихы

	Постреквизиттер
Code REU 4305
	Аймақтық экономика және басқару
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	Университеттің моральдық-этикалық құндылықтар шеңберіндегі курстың академиялық саясаты
	Академиялық тәртіп ережелері: 
Барлық білім алушылар ЖООК-қа тіркелу қажет. Онлайн курс модульдерін өту мерзімі пәнді оқыту кестесіне сәйкес мүлтіксіз сақталуы тиіс.
(жоғарыда жазылған мәтінді осы пән бойынша ЖООК немесе SPOC курстары өткізілетін болса  қалдыру қажет).
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Дедлайндарды сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі! Әрбір тапсырманың дедлайны оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ ЖООК-та көрсетілген. (мәтінді осы пән бойынша ЖООК немесе SPOC курстары өткізілетін болса  қалдыру қажет).
Академиялық құндылықтар:
Практикалық / зертханалық сабақтар, СӨЖ өзіндік, шығармашылық сипатта болуы керек.
Бақылаудың барлық кезеңінде плагиатқа, жалған ақпаратқа, көшіруге тыйым салынады. 
Мүмкіндігі шектеулі студенттер телефон, *******@gmail.com.е-пошта бойынша консультациялық көмек ала алады. 

	Бағалау және аттестаттау саясаты
	Критериалды бағалау: дескрипторларға сәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру).
Жиынтық бағалау: аудиториядағы (вебинардағы) жұмыстың белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау.



Оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі (кестесі)

	Апта
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл***

	1 Модуль 1  Аймақтық экономиканы басқарудың негіздері


	
1
	Д 1. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың ғылыми негіздері
	1
	1

	
	СС 1. Мемлекеттік қызмет органдарындағы кадрлық саясатының ғылыми негіздері
	2
	7

	
2
	Д 2.    Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері.Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
	1
	1

	
	СС 2. Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
	2
	7

	
	СОӨЖ 1. Кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың
СӨЖ 1 орындау бойынша кеңес беру- Онлайн кеңес: MS Teamsда,  Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру
 Тақырып:  
	
	

	
3
	Д 3. Мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясатының  дүниежүзілік тәжірибесі.
	1
	1

	
	СС 3. Әлемдік тәжірибедегі мемлекет басқару жүйесіндегі кадрлық саясат  
	2
	7

	
	СӨЖ 1.   Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері  -презентация дайындау
	
	40

	
4
	Д 4. Кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі
	1
	1

	
	СС 4. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі
	2
	8

	
	СОӨЖ 2. Бақылау жұмысы . Кадрлық технологиялар
	
	

	
5
	Д 5. Кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік
	1
	1

	
	СС 5. Мемлекеттік қызметтегі кадрлық технологиялар
	2
	8

	Модуль 2 

	
6
	Д 6. ҚР мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы.Корпоративтік мәдениет пен корпоративтік әдепті қалыптастыру және нығайту
	1
	1

	
	СС 6. Мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы
	2
	8

	
7
	Д 7. Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
	1
	1

	
	СС 7. Кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
	2
	8

	
	СОӨЖ 3.  Мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
СӨЖ 2 Мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы - Онлайн кеңес: MS Teams,  Skype электрондық почта арқылы кеңес беру
	
	

	   АБ 1
	
	100

	
8
	Д 8.  Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторлар
	1
	1

	
	СС 8. Кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар
	2
	7

	
	СӨЖ 2 СӨЖ-2.  Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар - презентация дайындау
	
	20

	
9
	Д 9. Кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар.
	1
	1

	
	СС 9. Мемлекеттік қызметтегі ақпараттық технологиялар
	2
	7

	
10
	Д 10. Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру.
Мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуы
	1
	1

	
	СС 10. Мемлекеттік қызметкерлердің білімін арттырудың тиімділігі
	2
	7

	
	СОӨЖ 4. Бақылау жұмысы- Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру жолдары
	
	

	
	
	
	

	Модуль 3 Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы

	
11
	Д 11. Мемлекеттік басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері
	1
	1

	
	СС 11. Басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері
	2
	7

	[bookmark: _Hlk107067229]
12
	Д 12. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
	1
	1

	
	СС 12. Кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
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